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LEADER IN LUXEMBURG

LEADER ist eine Initiative der europaischen Union und steht fur

GemalR dieser Definition soll LEADER Verbindungen zwischen Projekten und
Akteuren der Wirtschaft im landlichen Raum herstellen.

Ziel von LEADER ist es, Menschen in landlichen Regionen zu mobilisieren und
ihnen dabei zu helfen, ihre eigenen Ideen zu verwirklichen und neue Wege
zu erproben.

Beglinstigte von LEADER sind sogenannte Lokale Aktionsgruppen (LAG).
In diesen Gruppen arbeiten 6ffentliche Partner (Gemeinden) und private
Partner aus den verschiedenen sozio6konomischen Sektoren zusammen.
Die LAGs sind, dem Bottom-up-Ansatz folgend, flir die Ausarbeitung und die
Umsetzung der Strategien fur lokale Entwicklung verantwortlich.

Mit der Foérderperiode 2014-2020 startet LEADER in Luxemburg mit fiinf
LAGs bereits in die fliinfte Generation. Nach LEADER | (1991-1993) und
LEADER Il (1994-1999), mit denen eine bzw. zwei Regionen finanziell
unterstitzt wurden, konnten wahrend der LEADER+ Periode (2000-2006) vier
Regionen von dieser Initiative profitieren: Redange-Wiltz, Clervaux-Vianden,
Miillerthal und Létzebuerger Musel. Zusatzlich wurde die Region Aischdall
mit nationalen Mitteln gefordert. Wahrend der vergangenen Foérderperiode
2007-2013 wurden insgesamt flinf Regionen subventioniert: Redange-Wiltz,
Clervaux-Vianden, Miillerthal, Miselerland und Létzebuerg West.

In Luxemburg hat sich LEADER seit seiner Einfihrung im Jahr 1991 zu
einem bedeutenden Bestandteil der regionalen und nationalen Politik zur
Entwicklung deslandlichen Raumes entwickelt und hat bislang die Umsetzung
von knapp 440 innovativen Projekten ermoglicht. Viele Menschen aus den
landlichen Regionen waren in LEADER-Projekte eingebunden und konnten
einen Mehrwert daraus schopfen.



LEADER
fordert Menschen und Wirtschaft
schafft Arbeitsplatze
belebt Kultur und Gesellschaft
setzt Impulse, um Potenziale zu nutzen
will, dass Menschen gemeinsam aktiv werden
verbindet diejenigen, die sich engagieren
lasst innovative Ideen Wirklichkeit werden
fordert den Austausch von Erfahrungen und Know-how
schafft Kontakte zwischen Menschen in ganz Europa
bewegt das Europa der landlichen Regionen

In der laufenden Forderperiode 2014-2020 wird LEADER als eine von der
ortlichen Bevdlkerung betriebenen Malnahme zur lokalen Entwicklung
fortgefiihrt und bleibt Bestandteil des nationalen Entwicklungsprogramms
far den landlichen Raum (ELR). LEADER soll vor allem dazu beitragen, die
regionale Entwicklung in landlichen Gebieten zu férdern. Die Beteiligung der
lokalen Bevolkerung gemaR dem Bottom-up-Ansatz, die Mobilisierung lokaler
Ressourcen, das Erproben von neuen Wegen sowie der Vernetzungsgedanke
bleiben wesentliche Merkmale von LEADER. Starker gefordert werden sollen
weiterhin insbesondere transnationale Kooperationsprojekte.

Erste Anlaufstelle fir die Umsetzung von Projekten sind die regionalen
LEADER-BLiros der LAGs. Hier werden die lokalen Akteure mit gemeinschaftlichen
Projektideen zusammengebracht, beraten und begleitet. Auf regionaler Ebene
entscheidet der Vorstand der LAG, in dem alle Partner mit einem Vertreter
reprasentiert sind, Uber die zu finanzierenden Projekte. Die Bewilligung
eines LEADER-Projektes erfolgt anschlieBend durch das Ministerium fir
Landwirtschaft, Weinbau und Verbraucherschutz.



LEADER 2014-2020

LEADER unterstiitzt drei verschiedene MalRnahmen:

Umsetzung regionaler Projekte im Rahmen der Strategie
fiir lokale Entwicklung der LAG
Fordersatz: 71%

Umsetzung von Kooperationsprojekten
Fordersatz gebietslibergreifende Kooperationsprojekte: 74%
Fordersatz transnationale Kooperationsprojekte: 80%

LAG-Management
Fordersatz: 68%

Gesamtmittel fiir LEADER 2014-2020: 15 Mio. Euro

finanziert durch die EU (ELER - Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlichen Raumes), das Ministerium fiir Landwirtschaft,
Weinbau und Verbraucherschutz, die Gemeinden sowie private Trager.

LEADER-Projekte missen folgende Kriterien erfillen:
Lage in einer LEADER-Region
Ubereinstimmung mit der lokalen Entwicklungsstrategie
Beitrag zur Zielerreichung einer LEADER-MalRnahme
Innovativer Charakter

Hervorbringen einer Partnerschaft auf regionaler, gebietsiibergreifender
bzw. transnationaler Ebene

Uberwiegend Investitionen mit , Software-Charakter”

Gegebenenfalls Angaben zur Weiterfiihrung des Projektes nach der
LEADER-Kofinanzierungsphase

Ubertragbarkeit auf andere Regionen
Positiver Beschluss des LAG-Vorstandes
Bei Kooperationsprojekten: Beteiligung von mindestens 2 LAGs

Weitere Infos finden Sie unter www.leader.lu sowie auf den Internetseiten
der LAGs, welche auf den folgenden Seiten vorgestellt werden.
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LEADER 2014-2020

5 Lokale Aktionsgruppen (LAG) 11 weitere 6ffentliche Partner
104 Organisationen aus dem 151.556 Einwohner
Privatsektor 1.739,37 km?

63 Gemeinden



Lokale Aktionsgruppe

EISLEK

Die Region ,LEADER Eislek” liegt
im Norden Luxemburgs inmitten
der Ardennen. Gekennzeichnet
durch ihre atemberaubende Natur
mit bewaldeten Hangen, engen
Felstdlern, griinen Hochebenen
und dem groften Stausee Luxem-
burgs, bietet diese Region ein per-
fektes Urlaubs- und Ausflugsziel
fir Wanderer und Naturfreunde.
Wichtige Kulturerben sind zudem
die zahlreichen Burgen und Schlds-
ser in der Region sowie die Zentren
der Kleinstddte Vianden, Clervaux
und Wiltz.

Einwohnerzahl: 37.682

Fliche: 722,10 km?
Bevélkerungsdichte: 52,18 EW/km?
Mitglieder: 38

davon 1 interkommunales Syn-
dikat (Sicler), 2 Naturparke, 16
Gemeinden, 1 regionales Sozial-
amt und 18 Vereinigungen aus
den Bereichen Tourismus, Sozia-
les, Jugend, Kultur, Natur und
Umweltschutz, Arbeitsmarkt und
Beschaftigung sowie Land- und
Forstwirtschaft.

LAG EISLEK
LEADER-BURO MUNSHAUSEN

11, Duerefstrooss
L-9766 Munshausen

Tel: (+352) 92 99 34
Fax: (+352) 92 99 85
eislek@leader.lu
www.eislek.lu

1. Burg Bourscheid

2. Heinerscheid (Clervaux)
3. Lellingen (Kiischpelt)

4. Stausee Obersauer



Aufbau einer
,Qualitatsregion”

Aufbau neuer sozialer
Einrichtungen

Vermarktung
Vermarktung von touristischen
bestehender Produkten
Strukturen

Kommunikation

Nutzung von
erneuerbaren
Energien fordern

Offentlichkeitsarbeit im
Bereich Umweltschutz
und Urbanismus

Ausarbeitung einer regionalen Kommunikationsstrategie und Aufbau eines
Netzwerkes zwischen den Akteuren der landlichen Entwicklung

Tourismus: Qualitatsregion
Luxemburger Ardennen
im Bereich Wandern

Regionale Beratungsstelle im
Bereich Urbanismus
und Architektur

Trousso: Integrationsprojekt zum
Thema Textil

Kommunikationskonzept fur
die Region ,Eislek”

Mobilisierung Privatwaldbesitzer

v




Lokale Aktionsgruppe

ATERT-WARK

Die Atert-Wark-Region (Kanton Re-
dingen und Gemeinde Mertzig) liegt
im Westen Luxemburgs an der bel-
gischen Grenze. Die Region befin-
det sich im Ubergang vom Oesling
(luxemburgische Ardennen) zum
Gutland (milderes, gemaRigteres
Klima sowie ertragreichere Bdden).
Die Attert durchfliesst den Kanton
Redingen vom Westen her. Das
Landschaftsbild ist sehr landlich
mit Wiesen, Waldern und stillen
Bachtdlern. Die internationale
EuroVelo-Route 5 (London-Rom)
durchquert den Kanton und fihrt
vom Norden her an der einzigarti-
gen Schiefergrube Obermartelingen
vorbei Uber die alte Schmalspur-
bahn ,Jhangeli“ durch schmucke
Dorfer gegen Siuiden.

Einwohnerzahl: 19.038

Fliche: 278,59 km?
Bevolkerungsdichte: 68,34 EW/km?
Mitglieder: 32

davon 11 Gemeinden, 1 Gemeinde-
syndikat, das Lyzeum in Redingen,
das regionale Sozialamt sowie 18
Vereinigungen aus den Bereichen
Wirtschaft, Land- und Forstwirt-
schaft, Jugend, Chancengleichheit,
Soziales, Umwelt, Tourismus und
Kultur.

LAG ATERT-WARK
LEADER-BURO REDANGE

34, Grand-Rue

L-8510 Redange/Attert
Tel: (+352) 2362 24 90
Fax: (+352) 23 62 04 28
aw@leader.lu
www.aw.leader.lu

1. Schloss Useldingen

2. Rindschleiden

3. Miihle von Beckerich

4. Aktivitdten mit Holz im alten Sdgewerk von Beckerich



Entwicklungsbereich

Wirtschaft, Energie
& Mobilitat

Forderung der touristischen
Entwicklung

Kulturelle Vernetzung

Integrative Sozialarbeit

Regionale 6kologische
Vermarktungsstruktur

Alternative regionale
Finanzierungsplattform

Aufbau einer Mobilitdtszentrale

Positionierung der Region im
Nachhaltigkeits-Tourismus

Umsetzung eines ersten Earthship

in Luxemburg

Regenschirmprojekt ,Sozialwerkstatt”

Handlungsfelder

Nachhaltige Nutzung der natirlichen Ressourcen
Ausbau regionaler Wertschopfungsketten

Entwicklung von buchbaren und innovativen
Angeboten

Aufbau Vermarktung, Vernetzung und
Koordination

Gemeinsame Geschichte der Region Atert-Wark
aufarbeiten und digital zuganglich machen

Forderung von Traditionen und Brauchen

Aufbau neuartiger sozialer Dienste
Bessere Integration von Jugendlichen in den
regionalen Arbeitsmarkt

Sensibilisierung der Bevolkerung und der
Jugendlichen im Speziellen fiir nachhaltige
Entwicklung




Lokale Aktionsgruppe
REGIOUN MELLERDALL

Die LEADER-Regioun Meéllerdall
ist im Osten des Landes gelegen.
Der Landschaftsraum ist gepragt
durch eine vielfaltige natur- und
kulturrdumliche Ausstattung, die
einen hohen Erlebniswert bietet.
Unverwechselbar in der Region
sind die beeindruckenden Fels-
formationen des Luxemburger
Sandsteins, die gut durch Wander-
und Radwege erschlossen sind.
Diese natirlichen Gegebenheiten
sind eine wichtige Grundlage
fur den Tourismus, der neben
der traditionellen Landwirtschaft
der wichtigste Wirtschaftsfaktor
ist. Die Vermarktung und Wei-
terentwicklung von regionalen
Produkten, der Erhalt der Kultur-
landschaft sowie das Hervorheben
der geologischen Besonderheiten
sind gleichzeitig auch Ziele des Na-
turparks Méllerdall.

Einwohnerzahl: 25.542

Fliche: 296,06 km?
Bevolkerungsdichte: 86,27 EW/km?
Mitglieder: 33

davon 13 Gemeinden, 1 Gemein-
desyndikat und 19 Vereinigun-
gen aus den Bereichen Regional-
entwicklung, Tourismus, regionale
Produkte, Naturpark, Umwelt und
Naturschutz, Soziales und Jugend.

LAG REGIOUN MELLERDALL
LEADER-BURO ECHTERNACH

30, route de Wasserbillig
L-6490 Echternach

Tel: (+352) 26 72 16 30
Fax: (+352) 26 72 16 32
leader@echternach.lu
www.mu.leader.lu

1. Burg Larochette

2. Mullerthal Trail am Haupeschbach

3. Regioun Méllerdall

4. Felsformation des Luxemburger Sandsteins



Thema DE MELLERDALL - EIS REGIOU

Entwicklungs-

R Tourismus und Gemeinschaft
bereiche .
Kultur starken pflegen
Handlungs- Sanfter Tourismus Kommunikation
felder . .
Hotellerie + Formation
Gastronomie Integration
Regionale Events Intergenerationelles
Kulturtourismus Zusammenleben
Kulturgeschichte Barrierefreiheit

Tourist-Info 2.0

Regionalgeschichte und
Geologie erlebbar machen

Diversity4kids ++

Entwicklung und Vermarktung
regionaler Produkte

»Holz vun hei — Regioun Méllerdall”
Inszenierung, Storytelling

und Know-how Transfer im

Leading Quality Trails (LQT)-Netzwerk

Region
starken

Regionale Produkte
Holzregion
autarke
Wasserregion
vielfaltige Landschaft
Geologie +
Archdologie




Lokale Aktionsgruppe

MISELERLAND

Die beiden LEADER-Gruppen der deutsch-lux-
emburgischen Grenzregionen Moselfranken
(Rheinland-Pfalz) und Miselerland (Luxem-
burg), im Herzen der GroRregion, rechts und
links der Mosel zwischen den Zentren Lux-
emburg-Stadt und Trier gelegen, von Wein-
und Obstbau gepragt, haben gemeinsam
die europaweit erste, grenziiberschreitende
LEADER-Entwicklungsstrategie erarbeitet und
streben damit eine neue Qualitat des nach-
barschaftlichen Zusammenlebens in ihrer ge-
meinsamen Region und eine Leuchtturmfunk-
tion fur die vielen anderen Grenzregionen in
der EU an.

Die Menschen in diesem transnationalen
LEADER-Gebiet pflegen seit Jahren vielfalti-
ge Verbindungen und regen Austausch tber
die Staatsgrenze hinweg. Die bestehende Zu-
sammenarbeit zu unterstiitzen, auszuweiten
und noch greifbarer und verstdandlicher zu
gestalten ist das Hauptziel des partnerschaft-
lichen Entwicklungskonzeptes.

Einwohnerzahl: 38.932

Fliche: 260,78 km?

Bevélkerungsdichte: 149,29 EW/km?
Mitglieder: 50

davon 14 Gemeinden und 36 Vereinigungen
aus den Bereichen Natur- und Umweltschutz,
Weinbau, Land- und Forstwirtschaft, Obst-
bau, Tourismus, Soziales, Jugend, Arbeit- und
Beschaftigung, Regionalprodukte u.v.m.

&
%
%

miselerland
moselfranken

leader

LAG MISELERLAND
LEADER-BURO GREVENMACHER

23, route de Treves

L-6793 Grevenmacher

BP 57 | L-6701 Grevenmacher
Tel: (+352) 75 01 39

Fax: (+352) 75 88 82
info@miselerland.lu
www.leader.miselerland.lu

1. Miselerland und Moselfranken
2. Der Mensch im Mittelpunkt
3. Herrliche Kulturlandschaften



Auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreildndereck
Deutschland — Frankreich — Luxemburg

Ausbildung, Qualifizierung
und Weiterbildung fir alle
Generationen ausbauen.
Verkehrliche und virtuelle Unsere Dorfer und Stadtchen
Mobilitat verbessern. zukunftssicher und

lebenswert weiterentwickeln.
Regionale Wirtschaftsbezie-

hungen ausbauen, Koope-

rationen fordern. Horizontale Ziele BurgerSChaft“Ches
. . -, Engagement stdrken.
- Die regionale Identitadt und
Wertschatzung und das Zusammenwirken in der ) }
Wertschopfung gemeinsamen Region im Gemeinschaft starken,
regionaler Produkte und Dreilandereck fordern. alle Menschen mitnehmen.
Dienstleistungen steigern. Europaisches Zusammenleben stérken,
Angebot o t als Modellregion neue Impulse setzen. Gemeinsam Lernen,
ngebote und Vermarktun . ) ; ;
8 : '8 Soziokulturelle Vielfalt sich verstehen und sich
im Tourismus nachhaltig tordern und nutzen verstindigen.
weiterentwickeln. ’
Demografischen Wandel als
Regionalmarketing: starke Herausforderung und Chance Geschichte und Tradition
Themen ausbauen, neue begreifen. bewahren, neue kulturelle
gemeinsame Themen finden. Impulse setzen.
Weinanbau, Land- und Energieverbrauch optimieren,
Forstwirtschaft starken. Klima schitzen.
Die Natur- und Kulturlandschaft Die regionalen Energie-Ressourcen
schiitzen und pflegen. nachhaltig entwickeln und nutzen.

Grenzen liberwinden - gelebte Nachbarschaft
Ausbildungschancen fiir Jugendliche
Streuobstkompetenz

Diversity@mosel

Attraktivitdtssteigerung im Tourismus
Neue Impulse fiir den Weinbau




Lokale Aktionsgruppe

LETZEBUERG WEST

Tief eingeschnittene Taler, land-
wirtschaftlich genutzte Hochflachen
und wellige Hugellandschaften
pragen die bedeutende und
abwechslungsreiche Kulturlandschaft
der Region. Neben dem beriihmten
Tal der sieben Schlosser bilden
auch bedeutende Kulturgiiter aus
allen Epochen der Menschheits-
geschichte, die Urspriinglichkeit
und der landliche Charakter die
Attraktivitdt der Gegend. Eingebet-
tet in den einzigartigen Naturraum
der Taler der Mamer und der Eisch
liegt die grofite Habitat-Schutzzone
Luxemburgs, Teil des europdischen
Netzwerkes Natura 2000. In der
Region Létzebuerg West fligen sich
Gegensdtze zu einem unverwech-
selbaren Ganzen zusammen.

Einwohnerzahl: 30.362

Fliche: 181,84 km?
Bevélkerungsdichte: 166,97 EW/km?
Mitglieder: 27

davon 8 Gemeinden und 19 Ve-
reinigungen aus den Bereichen
Freizeit, Tourismus, Jugend, Soziales,
Dorfleben und Traditionen, Kul-
tur, Geschichte, Klima, Land- und
Forstwirtschaft.

LAG LETZEBUERG WEST
LEADER-BURO TUNTANGE
1, rue de I'Eglise

L-7481 Tuntange

Tel: (+352) 26 61 06 80
lw@leader.lu
www.letzebuergwest.lu

1. Uelzechtdall

2. Aansebuerger Géert
3. Mamer Kierch

4. Geschicht erliewen



Zusammen in unserer Region

Sozialer Landwirtschaft Regions- Tourismus
Zusammenbhalt & regionale geschichten Freizeit
& Lebensqualitdt Produkte
q Kultur Bildung
Kommunikation Wasser Bildung
Wald & Natur
Energie
Bildung

-

e

Lokale Geschichte fiur Kinder
Romer & Kelten im Westen
WanderRegioun Létzebuerg West

Informations- und
Empfangszentrum Westen

Blrgerengagement —
Inklusion durch Beteiligung

Natur & Wissen



KONTAKTPERSONEN

Ministere de I'Agriculture, de la Viticulture

et de la Protection des consommateurs (MAVPC)
1, rue de la Congrégation - L-1352 Luxembourg
Adresse postale: L-2913 Luxembourg

Fax.:+352 /46 7453

www.ma.public.lu

André LOOS Tel: +352 / 247-82530 andre.loos@ma.etat.lu

Frangoise BONERT  Tel: +352 / 247-82533 francoise.bonert@ma.etat.lu
Tom URLINGS Tel: +352 / 247-83532 tom.urlings@ma.etat.lu
Malou MANTZ Tel: +352 / 247-82523 malou.mantz@ma.etat.lu

www.leader.lu
www.reseau-rural.lu
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MINISTERIUM FUR LANDWIRTSCHAFT,
WEINBAU UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Ministere de I'Agriculture, de la Viticulture

et de la Protection des consommateurs (MAVPC)
1, rue de la Congrégation - L-1352 Luxembourg
Adresse postale: L-2913 Luxembourg
www.ma.public.lu

TEADER

Européischer Landwirtschaftsfonds
fiir die Entwicklung des landlichen
Raums: Hier investiert Europa in
die landlichen Gebiete

plan K



